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Die Arbeit und wir werden mobiler – der Büroraum hingegen ist immobil. Der Architekturpsychologe 
Günter Hertel will das gemeinsam mit dem Innenarchitekten Klaus Grabbe ändern. Hier stellt er ihr 
Konzept der Mobile Office Architecture vor.

Mobile office Architecture
Ein Büroraum, der zur richtigen Zeit am richtigen ort ist

Immer mehr Arbeitnehmer nutzen die Frei-
heit des mobilen Arbeitens. Geschäftsmails 
zu Hause auf dem Sofa checken, Projekte 
vor Ort beim Kunden planen oder doch 
klassisch im Büro mit den Kollegen arbei-
ten? Es stehen viele Optionen offen. Wir 
arbeiten im Auto, in der Bahn, im Café, im 
Park, in einem Coworking-Space, in einem 
Teilzeit- oder Kurzzeitbüro. Von überall aus 
arbeiten zu können, ist Realität geworden. 
Außerdem werden durch die zunehmende 
Vernetzung der Wirtschaft mobile Arbeits-
plätze immer wichtiger. Mehr denn je gilt 
es, auch auf unerwartete Anforderungen 
schnell zu reagieren. Die Mitarbeiter müs-
sen zur richtigen Zeit am richtigen Ort sein. 
Sie arbeiten, wann und wo sie wollen – oder 
wann und wo sie müssen. Ortsungebun-
dene Konzepte werden daher das Büro von 
Morgen zunehmend bestimmen.

Das Prinzip MOA
Nach der Mobilität von Smartphone und 
Co. kommt mit Mobile Office Architecture 
(MOA) die Mobilität der Büroräume. Wie 
lebende Organismen bewegen sich bei ihr 
Räume und Arbeitsplätze immer dorthin, 
wo sie benötigt werden. Der Standort wird 
durch die Anforderungen der Unterneh-
men, durch die Gedanken und Wünsche der 
Nutzer definiert. Mit Blick auf einen See, das 
Meer, einen Berg oder auf das pulsierende 
Leben eines Platzes – MOA steht immer am 
richtigen Ort.

Kompletter Arbeitsplatz
Den Innenraum von MOA sollen die Nutzer 
als einen Ort zum Wohlfühlen, als einen 
Lebens-, aber vor allem Arbeitsraum erle-
ben, der motiviert, in dem es sich effektiv 
und entspannt arbeiten lässt. Vom ersten 
Augenblick an sollen sie einen Arbeits-
platz vorfinden, der alle Anforderungen 
erfüllt, die für ein optimales Arbeitsumfeld 
notwendig sind. Ausgestattet ist MOA er-
gonomisch und in gehobenem Design mit 

Schreibtisch, Schreibtischstuhl, Arbeits-
platzleuchte und Besucherstuhl. Energie-
anschlüsse für IT-Geräte sind ebenfalls vor-
handen. Am Arbeitsplatz gibt es Tageslicht 
und moderne LED-Beleuchtung, Heizung, 
Klimaanlage und Lüftung. MOA ist dadurch 
technisch autark.

So funktioniert es
MOA ist als Investition, als Mietbüro oder 
als Konzept wie beim Carsharing realisier-
bar. Der Einsatz kann nach den individu-
ellen Anforderungen erfolgen: temporär 

vor dem eigenen Unternehmenssitz, beim 
Kunden für befristete Auftrags- und Pro-
jektlaufzeiten oder als mobiler Büroraum 
für die Mitarbeiter, wo auch immer. Eine 
MOA-Mobillandkarte wird die aktuellen 
Standorte zeigen, an denen sich die mobilen 
Büros befinden. Die Buchung soll per Inter-
net, Smartphone oder telefonisch möglich 
sein. Ein PKW bringt MOA zur richtigen Zeit 
an den richtigen Ort. Dabei wird das mobile 
Büro wie ein Anhänger gezogen. Jeder Park-
platz ist ein möglicher Standort. Einfach an-
kommen und beginnen – alles ist da.
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MOA-Grundriss in Besprechungskonfiguration.

Das mobile Büro 
wird wie ein An-
hänger gezogen. 
Jeder Parkplatz 
ist ein möglicher 
Standort.
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